AKADEMIA POMORSKA
w Shupsku
76-200 SEUPSK ul. Arciszewskiego 22 a
tel. 0 59 84 05 431
Regan 000001459 NIP 839-10-28-460
Ocena warunkow pracy na stanowiskach zwigzanych
. 7 *
z obstugg monitoréw ekranowych )

w Akademii Pomorskiej w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22a

Ocene w dniu 19 czerwca 2013r. przeprowadzita komisja w sktadzie:

1. mgrinz. Ryszard Szaja kierownik Sekcji Informatyki
2. Krzysztof Mtynarczyk technik elektronik

przy udziale:
3. Andrzej Paprocki st. insp. ds. bhp i ppoz.

Komputery - mimo niewatpliwego usprawnienia pracy, ktére wniosty - naduzywane, mogg by¢
przyczyng ktopotdw zdrowotnych. Praca z nimi niesie za sobg okreslone zagrozenia (a za nimi
ryzyko wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych), ktére sg definiowane
przez srodowisko pracy (czynniki fizyczne, chemiczne) i sposdb wykonywania pracy. Pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami
ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng — w zaleznosci od wskazan lekarskich —
z czestotliwoscig badan okresowych co 4 lata, w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY, W TYM ROZMIESZCZENIE ELEMENTOW WYPOSAZENIA,
W SPOSOB ZAPEWNIAJACY SPEENIENIE WYMAGAN BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podstawowym wyposazeniem miejsca pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Akademii s3:
stoty lub biurka, krzesta lub fotele oraz szafy lub regaty, urzadzenia telefoniczne, faksy,
urzgdzenia ksero, skanery, urzadzenia elektroniczne, telewizyjne, wideo oraz komputery
i drukarki.

Stanowiska pracy zorganizowane sg gtownie w pionie Kanclerza, Rektora oraz pracowniach
komputerowych. Administracja uzywa monitorow do prowadzenia dokumentacji biurowej,
ksiegowej i studenckiej. Nauczyciele akademiccy pracujg przy monitorze sporadycznie,
przygotowujac sobie materiaty do wyktadow.

Na stanowiskach pracy, na ktérych komputer jest gtéwnym srodkiem pracy (administracja
Akademii, pracownie komputerowe), znajdujg sie dodatkowe powierzchnie (biurko, stolik)
przeznaczone na dokumenty, prace odreczne.

STAN ELEMENTOW WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY, ZAPEWNIAJACY BEZPIECZENSTWO
PRACY, W TYM OCHRONE PRZED PORAZENIEM PRADEM ELEKTRYCZNYM

W Akademii przeprowadza sie badania instalacji elektrycznej w pomieszczeniach przynajmniej
raz na 5 lat, dokonujgc pomiaréw rezystancji izolacji przewoddéw roboczych instalacji oraz
uziemien instalacji i osprzetu. Pomiary te majg na celu wyeliminowanie czynnikow
powodujgcych porazenie pragdem elektrycznym, ktdry jest czesto przyczyng wielu groznych
wypadkdéw przy pracy.
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OBCIAZENIA NARZADU WZROKU ORAZ UKtADU MIES’NIOWO-SZKIELETOWEGO
PRACOWNIKOW,

Obcigzenia mie$niowo-szkieletowe
Pozycja siedzgca utrzymywana ditugotrwale podczas pracy moze staé sie ucigzliwa.
Konsekwencjg unieruchomienia jest niekorzystne obcigzenie kregostupa (wzrost cisnienia
krgzkow), statyczne obcigzenie miesni tutowia i plecdw, ktore sprzyja tworzeniu sie
nieprawidtowych krzywizn kregostupa. Zaburzenia krgzenia w obrebie ud mogg wynikac ze zbyt
wysokiego siedziska i nieprawidtowo uksztattowanej krawedzi ptyty siedziska. Dolegliwosci
uktadu miesniowo-szkieletowego u oséb wykonujgcych prace w pozycji siedzgcej obejmujg ok.
35% tej populacji pracownikéw.
Obcigzenie statyczne moze wynikac¢ z utrzymywania jednej pozycji, bez mozliwosci jej zmiany na
inng, przez 70% czasu pracy. Brak aktywnosci fizycznej powoduje spowolnienie procesdéw
fizjologicznych. Wsréd nich spowolnienie krgzenia, sptycenie oddechu moze byé przyczyng
niedotlenienia, przejawiajgcego sie znuzeniem, zmniejszeniem wydolnosci fizycznej
i umystowej.

OBCIAZENIA PRACOWNIKOW CZYNNIKAMI FIZYCZNYMI, W TYM SZCZEGOLNIE
NIEODPOWIEDNIM OSWIETLENIEM,

Niewfasciwe oswietlenie
W pomieszczeniach szkoty stosuje sie najczesciej oswietlenie ogdlne (oprawy oswietleniowe
z podwdjnymi Swietldwkami) uzupetniane w razie koniecznosci oswietleniem miejscowym,
ktére daje réwnomierng jasnos¢ w catym pomieszczeniu. Przy stosowaniu tego rodzaju
oswietlenia mogg wystepowac réznorodne ucigzliwosci (np. hatas, tetnienie), w tym réwniez
ol$nienia. Przyczyng tych ucigzliwosci nie jest rodzaj sSwiatta, lecz jakos¢ opraw i lamp.
Intensywna praca wzrokowa w nieodpowiednich warunkach oswietlenia moze powodowa¢ lub
pogtebia¢ zmeczenie. Bardzo istotne jest zapewnienie komfortu pracy wzrokowej przez
wiasciwe natezenie oswietlenia i ograniczenie ol$nienia bezposredniego od na przyktad okien,
w szczegdlnosci przez zapewnienie zaluzji, wertikali lub zaston w oknach.
Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw stwierdzono, ze oswietlenie pomieszczenia ma
przede wszystkim wptyw na samopoczucie oséb o matym stopniu doswiadczenia przy pracy
z komputerem oraz oséb starszych. Osoby o duzym stopniu doswiadczenia przy pracy
z komputerem oraz osoby mtodsze - rzadziej stwierdzaty taki wptyw.

Promieniowanie cieplne (pochodzace od jednostki centralnej, monitora ekranowego i innych
podtgczonych do nich urzadzen). Skutkuje podwyziszaniem temperatury otoczenia.
Nastepstwem tego jest zmniejszenie wilgotnosci powietrza, ktére powinno ksztattowac sie na
poziomie co najmniej rdwnym 40% w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi.

Pole elektromagnetyczne pochodzace od monitorow ekranowych, jednak o wyzszych
wartosciach w przypadku monitoréw kineskopowych (CRT). Pole elektromagnetyczne powoduje
polaryzacje napiecia elektrostatycznego miedzy cztowiekiem a ekranem. Przy pracy przy
monitorze skéra przycigga natadowane czgsteczki kurzu w takim samym stopniu, jak
natadowany elektrycznie ekran. Czesto prowadzi to do reakcji alergicznych, podraznienia oczu,
a nawet moze pogarszac¢ oddychanie.

Czynniki chemiczne, na przyktad ozon wydzielajgcy sie z pracujgcych drukarek i kopiarek,
bedacy szkodliwym oraz stosunkowo dokuczliwym problemem. Ozon powoduje wysuszanie
bton sluzowych, czego efektem jest drapanie w gardle czy wysuszanie sie oka. Ponadto
niekorzystnie (dodatnio) jonizuje powietrze w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie urzadzenie
go wydzielajgce. Problem w tym zakresie ujawnia sie dopiero podczas dtugotrwatego uzywania
sprzetu wydzielajgcego ozon.
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OBCIAZENIA PSYCHICZNEGO PRACOWNIKOW, WYNIKAJACEGO
ZE SPOSOBU ORGANIZACIJI PRACY.

Zagroienia psychospoteczne
Ciggty pospiech, duza ilos¢ pracy do wykonania w okreslonym (czesto zbyt krétkim) czasie czy
mato przyjazna atmosfera pracy mogg wpltywaé na pojawianie sie fizjologicznych reakcji
organizmu wywotanych stresem. Inne czynniki psychospotecznego $rodowiska pracy,:
monotonia, obcigzenie psychiczne, stres spowodowany organizacjg pracy, stosunkami
miedzyludzkimi i sposobem zarzadzania.
Praca rutynowa jest czesto monotonna, co powoduje znuzenie, duzg ilos¢ popetnianych
btedéw, brak zaangazowania w prace. Z kolei intensywnej pracy umystowej, wykonywanej
czesto pod presjg czasu i w warunkach napieé¢ miedzy pracownikami i pracodawcami towarzyszy
stres, powodujgc zmeczenie, bdle gtowy, frustracje, wypalenie. Stres nie zostat zakwalifikowany
do grupy czynnikéw szkodliwych. Jednak ze wzgledu na skutki biologiczne powinien by¢
uwzgledniany w_ocenie ryzyka zawodowego przy pracy wykonywanej na stanowisku pracy
wyposazonym w monitor ekranowy.

W Akademii wykorzystuje sie gtéwnie monitory LCD. Monitory ciektokrystaliczne sg bardziej
ergonomiczne od kineskopowych — zapewniajg uzytkownikowi wiekszy komfort pracy przez:

e lepszg jakosc¢ obrazu,

¢ niski stopien odbijania Swiatta,

o brak efektu migotania,

¢ niewielkie wymiary utatwiajgce wtasciwg organizacje stanowiska pracy.

W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono:
v dostatecznie przestronne pomieszczenia dla pracownikow,

v'wystarczajgcg przestrzen na biurku na dokumenty i komputer,

v' bezpieczne drogi komunikacyjne

v" odpowiadajgce wymaganiom wyposazenie w narzedzia pracy (sprzet komputerowy,
drukarki, kserokopiarki, skanery)

v wilasciwe wyposazenie w meble — ergonomiczne siedziska, wazne dla pracy siedzacej

v' prawidtowe warunki réwnomiernego oswietlenia pomieszczen i pola pracy zapewniajace

prace nie prowadzgca do nadmiernego zmeczenia wzroku,
v niski poziom hatasu, zgodny z normami hatasu dla pracy umystowej
v' temperature i wilgotnos$¢ pomieszczen zapewniajgce komfort cieplny

WNIOSKI

1. Przy skierowaniach na badania kontrolne nalezy zaznaczyé, ze pracownik korzysta
z monitora ekranowego

2. Nalezy unika¢ zbyt wielkich rdznic jasnosci oswietlenia stanowiska roboczego i otoczenia
tego stanowiska. Dtugotrwata praca w warunkach niedostatecznej réwnomiernosci
oswietlenia moze przyspieszy¢ wystepowanie trwatego ostabienia wzroku, zmniejszyé
ostro$¢ widzenia i doprowadzi¢ do krdotkowzrocznosci. Ponadto moze przyspieszyé
wystepowanie ogdlnego zmeczenia.

3. W pracowniach, w ktérych pracuje jednoczesnie ponad 7 studentéw przy komputerach
nalezy zapewnic sprawnie dziatajgcg wentylacje pomieszczen.

4. Pomieszczenie serwerowni wyposazy¢ w staly doptyw powietrza z zewngtrz przez
zastosowanie  wentylatora. Schtadzanie powietrza  wykonuje zainstalowany
w pomieszczeniu klimatyzator.

5. Wywieszone instrukcje bezpiecznej pracy z komputerem i drukarkg oraz obstugi
kserokopiarki muszg zawiera¢ date sporzadzenia i by¢ zatwierdzone przez Rektora lub
osobe przez niego upowazniong (upowaznienie takie posiada Pan Andrzej Paprocki — st.
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insp. ds. bhp i ppoz.). Pracownikdw obstugujacych te urzadzenia nalezy zapoznaé
z trescig instrukcji i sposobami unikania zagrozen wystepujgcych na tych stanowiskach
pracy. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania instrukcji co potwierdzajg
podpisem.

6. Nalezy przeprowadzaé¢ na biezgco pomiary natezenia oswietlenia oraz skutecznosci
zerowania.

7. Nalezy w miare mozliwosci eliminowac starsze monitory kineskopowe na rzecz
monitoréw LCD.

8. Na wiekszosci stanowisk pracy pracownikow dydaktycznych, czas pracy w miesigcu jest
bardzo niewielki i dlatego nalezy uzna¢ zagrozenia jako mate. Czas pracy na
stanowiskach pracownikéw administracji, jest w 80% wykorzystany do pracy
z monitorem ekranowym. Zagrozenie na tych stanowiskach nalezy uznac¢ za $rednie
akceptowalne.

9. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposdob rozmieszczenia elementéw tego
wyposazenia nie powodujg podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego i wzroku nie sg zrodtem zagrozen dla pracownika. Wedtug oswiadczenia
informatyka, monitory spetniajg normy przyjete dla tego rodzaju sprzetu.

Podpisy cztonkow komisji

/)
st. insp. §s. BHP i Ppoi.

") podstawa prawna:

1) § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, (Dz. U.
Nr 148, poz. 973).

2). Art. 207 § 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami)
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